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Iek$eja trauksmes celSanas kartiba
Izdots saskana ar Trauksmes celSanas likuma 5.panta pirmo dalu

I.  Visparigie jautajumi
SIA ,,VIGANTS” (turpmak — Sabiedriba) ick3gjas trauksmes celSanas kartibas noteikumi (turpmak —
Noteikumi) nosaka vienotu kartibu, kada tiek organiz€ts un Tstenots trauksmes celSanas mehanisms
Sabiedriba. Noteikumi ir saisto$i visiem Sabiedribas darbiniekiem, praktikantiem un amatpersonam
(turpmak — trauksmes c€lgjs).

. Noteikumu meérkis ir veicinat, lai Sabiedribas interesés tiek celta trauksme par parkapumiem, nodroSinata

trauksmes celSanas mehanisma izveide un darbiba, ka arT trauksmes c€l&ju pienaciga aizsardziba.

. Noteikumos lietotie termini atbilst terminiem, kas noteikti Trauksmes celSanas likuma (turpmak —

Likums).

Noteikumos lietotie termini:

4.1. Darba pienakumu veik§ana — noteikta darba, tostarp brivpratiga darba, profesionalo vai amata
(dienesta) pienakumu veikSana vai pakalpojumu sniegSana;

4.2. Trauksmes c€léjs — fiziska persona, kura sniedz informaciju par iesp&jamu parkapumu, kas var
kait&t sabiedribas interesém, ja persona So informaciju uzskata par patiesu un ta giita, veicot darba
pienakumus vai dibinot tiesiskas attiecibas, kas saistitas ar darba pienakumu veikSanu, vai esot
praksé€, un kurai §1s informacijas sniegSanas d€] varétu tikt raditas nelabveligas sekas.

. Lai nodrosinatu Noteikumu un Trauksmes celSanas likuma prasibu ievérosanu, ar Sabiedribas valdes

locekles rikojumu tiek iecelta atbildiga persona trauksmes cel$anas joma (turpmak — atbildiga persona).

Sabiedriba nodroSina trauksmes c€l€ja un ta identitates aizsardzibu, trauksmes c€l€ja zinojuma minétas

personas identitates aizsardzibu saskana ar Likuma noteikto.

Trauksmes c€l€ja personas datiem, zinojumam un tam pievienotajiem rakstveida vai lietiskajiem

pieradijumiem, ka arT trauksmes c€lgja zinojuma izskatiSanas materialiem ir ierobezotas pieejamibas

informacijas statuss.

Ikvienai personai, kura san€musi iesniegumu ar noradi, ka tas ir trauksmes c€lgja zinojums, vai apstrada

to, ir pienakums nodrosinat trauksmes c€l&ja personas datu aizsardzibu.

I1. Trauksmes cel§ana par iespéjamiem parkapumiem
9. Trauksmes c€lgjs var celt trauksmi par sadiem parkapumiem:
9.1.  amatpersonu bezdarbiba, nolaidiba vai dienesta stavokla launpratiga izmantoSana;
9.2.  korupcija;
9.3.  publiskas personas finansu Iidzek]u vai mantas izSkerdésana;
9.4.  izvairisanas no nodoklu nomaksas;
9.5.  sabiedribas veselibas apdraud&jums;
9.6.  partikas drosibas apdraudgjums;
9.7.  buvniecibas drosibas apdraudgjums;
9.8.  vides drosibas apdraud&jums;
9.9.  darba drosibas apdraud&jums;
9.10. sabiedriskas kartibas apdraud&jums;
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9.11. cilvektiesibu parkapums;
9.12. parkapums publisko iepirkumu joma ;
9.13. parkapumi finanSu un kapitala tirgus sektora, tostarp krap$ana un cita nelikumiga riciba, kas apdraud

Eiropas Savienibas finansu intereses;

9.14. nelikumigi iegttu Iidzeklu legaliz€$ana un terorisma un proliferacijas finanséSanas noversana;
9.15. konkurences tiesibu un komercdarbibas atbalsta noteikumu parkapumi;

9.16. parkapumi precu un pakalpojumu sniegSanas joma, tostarp saistiba ar drosibu un atbilstibu;
9.17. parkapumi transporta drosiba;

9.18. parkapumi saistiba ar ieksgjo tirgu;

9.19. parkapumi dzivnieku labturibas joma;

9.20. paterétaju tiesibu aizsardziba;

9.21. privatas dzives un personas datu aizsardziba un tikla un informacijas sistému drosiba.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

II1. ZinoSanas kartiba
AtseviSkos Trauksmes celSanas likuma noteiktajos gadijumos, ka ar1 gadijumos, kad nodarbinatajam ir
pamats uzskatit, ka, celot trauksmi darba vieta, var sevi apdraudét vai cita iemesla de] ieksgji zinot nav
efektivi, trauksmi var celt, verSoties kompetenta institiicija vai trauksmes cglgju kontaktpunkta.
Konstatgjot parkapumu iestade, nodarbinatais cel trauksmi par konstateto gadijumu, sniedzot skaidru un
pardomatu informaciju, ieveérojot Iesnieguma likuma 3.pantu, Zinojuma pievieno iesp&jamos
likumparkapuma pieradoSos dokumentus (dokumentu kopijas, kas ir personas riciba, fotografijas, ¢ —
pasta sarakstes kopijas utt.).
Nodarbinatais var celt trauksmi, iesniedzot trauksmes c€l€ja zinojumu, par iesp&jamiem parkapumiem,
iestadei nodro§inot zinotdja anonimitati. Trauksmes c€lgjs zinojumu iesniedz, izmantojot trauksmes
celgja zinojuma veidlapu (1. Pielikums).
Trauksmes c€l&ja zinojums iesniedzams:

13.1. nositot uz e — pasta adresi: jurists(@yvigants.lv un noradot, ka tas ir “trauksmes c€l&ja zinojums*.

13.2. nostitot pa pastu ar noradi “Trauksmes zinojums” uz adresi: Sus&jas iela 9, Sala, Salas pag.,
Jekabpils nov.,, LV-5230.

13.3. Trauksmes c€l&ja zinojumu var iesniegt personigi Atbildigajai personai, briva forma ar noradi
“trauksmes c€l&ja zinojums .

13.4. elektroniski bez drosa elektroniska paraksta valsts parvaldes pakalpojumu portala www.latvija.lv
vai timek]vietn€ www.trauksmescelejs.lv, ja zinojumu iesniedz un personas identitati parbauda,
izmantojot tieSsaistes formas, kuras pieejamas portala un ttmeklvietng.

13.5. Nodarbinatais var celt trauksmi arT citos veidos, kas nav noteikti $aja kartiba.

Trauksmes c€l&ja iesniegta dokumentacija (iesniegums, tam pievienotie dokumenti, fotografijas u.tt.)
(turpmak- zinojums) tiek glabatas slédzama skapi un kvalificgjamas ka ierobezotas pieejamibas
informacija. Informacija ir pieejama personai, kas ir atbildiga par Trauksmes sistémas nodroSinasanu
Sabiedriba.

IV. Zinojumu registréSanas un izskatiSanas kartiba
Sanemto trauksmes zinojumu atbildiga persona :
15.1. registré speciali izveidota registra;
15.2. gadijuma, ja tiek sanemts mutisks trauksmes c€l&ja zinojums, to noformé rakstiski un registré;
15.3. nosaka, vai zinojums ir trauksmes c€l&ja zinojums;
15.4. pseidonimize trauksmes c€lgja zinojuma noraditos personu datus;
15.5. sniedz atbildes vestuli trauksmes c€l€jam par zinojuma atziSanu par trauksmes c€l&ja zinojumu
vai par zinojuma parsiitiSanu kompetentai institticijai péc piederibas;
15.6. nosita trauksmes c€l&jam vestuli par zinojuma izskatiSanas gaitu;
15.7. sazinas un sniedz informaciju par iesniegtajiem trauksmes c€l&ju zinojumiem trauksmes c€l&ju
kontaktpunktam un citam institiicijam.
Septinu dienu laika pec trauksmes c€lgja iesnieguma sanemsanas atbildiga persona izvert€ iesnieguma
pirmskietamu atbilstibu Trauksmes celSanas likuma noteiktajam trauksmes celSanas pazimém un pienem
lémumu par iesnieguma atzisanu par trauksmes c€lgja zinojumu.
Zinojuma izskatiSanas procesda, uz Sabiedribas valdes locekles rikojuma pamata tiek noziméta
kompetenta un godpratiga darba grupa 3 (tr1s) cilvéku sastava, kas izskata trauksmes zinojumu.
Gadijuma, ja Atbildigd persona vai personas, kas izvert€ trauksmes c€lgja zinojumu péc biitibas,
konstaté, ka atrodas intereSu konflikta situacija, ta zino par So gadijjumu valdes loceklei, kura
aizvietoSanas kartiba noriko citu personu konkréta uzdevuma izpildei.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Triju dienu laika pe&c tam, kad pienemts 1@mums atzit vai neatzit iesniegumu par trauksmes c€lgja
zinojumu, atbildiga persona par to informé iesniedz&ju, nostitot vinam atbildes vestuli. Atbildes vestuli
zinojuma iesniedz&jam paraksta darbinieks, kuram ir deleggtas $adas tiesibas.

P&c iesnieguma atziSanas par trauksmes celgja zinojumu to izskata p&c bitibas, un, ja konstate
parkapumu, Sabiedriba piemero atbildibu saskana ar normativajiem aktiem. Ja iesnieguma izskatiSanas
laika rodas aizdomas par parkapumu, kura izskatiSana nav Sabiedribas kompetencg, trauksmes célgja
zinojumu parsiita izskatiSanai p&c piekritibas un informe par to trauksmes cel&ju.

Par trauksmes c€lgja zinojuma izskatiSanas gaitu trauksmes c€lgju informé ne vélak ka divu ménesu
laika no dienas, kad personas iesniegums atzits par trauksmes c€l&ja zinojumu.

P&c tam kad trauksmes c€l&ja zinojuma izskatiSana ir pabeigta, institiicija informe trauksmes c&lgju par
konstatétajiem faktiem un pienemto 1&€mumu vai veiktajam darbibam.

Trauksmes cel$anas jautajumos, kas nav noteikti $aja kartiba, personas rikojas atbilstoSi Trauksmes
celSanas likuma noteiktajam.

V. Sabiedribas informéSana par atklatajiem parkapumiem

Lai veicinatu sabiedribas izpratni par ieguvumiem no trauksmes celSanas un zinojuma atklatiem
parkapumiem, un to risinasanas kartibu, kurus palidzgjis atklat trauksmes cglgjs, Sabiedriba sniedz
informaciju publiski, neatklajot un neapdraudot trauksmes c€lgja identitati un ieverojot vispargjas datu
aizsardzibas prasibas, iznemot gadijumu, kad trauksmes c€lgjs iebilst pret publiskoSanu.

Par parkapumiem, kurus palidzgjis atklat trauksmes c€l&js, Sabiedriba sniedz informaciju publiski
Sabiedribas majas lapa, neatklajot trauksmes c€lgja identitati un ievérojot vispargjas datu aizsardzibas
prasibas, iznemot gadijumu, kad trauksmes cglgjs iebilst pret publiskoSanu, veicot atbilstoSu atzimi
trauksmes c€lgja zinojuma veidlapa.

VI. Trauksmes céléja tiesiska aizsardziba
Lai neraditu apdraud&jumu trauksmes c€lgja identitates aizsardzibai, Sabiedriba nodrosina trauksmes
c€l&ja personas datu pienacigu aizsardzibu:
26.1. informacijas aprité ievero 1pasu riipibu;
26.2. 1iesaista péc iesp€jas mazak personas;
26.3. aizliegts radit jebkadas nelabvéligas sekas personai trauksmes celSanas dél, ja ta trauksmi c€lusi
saskana ar likuma noteiktam prasibam.
Gadijuma, ja trauksmes celSanas dé] tomér ir raditas nelabveligas sekas, personai ir tiesibas uz
Trauksmes celSanas likuma noraditajiem aizsardzibas pasakumiem, un $adiem Sabiedribas noteiktiem
aizsardzibas pasakumiem. Aizliegts:
27.1. disciplinari sodit darbinieku, kurs cglis trauksmi;
27.2. atbrivot no darba vai amata, tostarp nepagarinot darba ligumu vai neiece]ot amata uz nenoteiktu
laiku, ja bija pamats domat, ka tas tiks darfts;
27.3. parcelt cita darba vai amata;
27.4. liegt paaugstinajumu, profesionalo apmacibu vai kvalifikacijas paaugstinasanu;
27.5. mainit darba vai amata pienakumus, darba laiku un vietu vai darba samaksu;
27.6. sniegt negativu darba, amata pienakumu novert&jumu;
27.7. aizskart godu, cienu un reputaciju.

VII. Nosléguma jautajumi
STA “Vigants” valdes locekle, izmantojot vinai pieejamo informacijas nodoSanas veidu, inform& un
nodrosina Sabiedribas darbiniekiem informaciju par Noteikumu pieejamibu.
Par Noteikumiem darbinieki tiek informéti, uzsakot darba tiesiskas attiecibas vai cita veida ar
profesionalo darbibu saistitas tiesiskas attiecibas.
Noteikumi pasreizgja redakcija stajas speka 2022.gada 28.marta.

Valdes locekle Rita Audrina



_ 1.Pielikums
SIA ,,VIGANTS”
Trauksmes celeja zinojuma veidlapa

ADRESATS

Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu “VIGANTS”

1. PARKAPUMA APRAKSTS

Sniedziet Jusu riciba esoSo informaciju par iespéjamo parkapumu. Miniet konkrétus faktus vai
apstaklus, kas par to liecina (pieméram, datums, vieta, kur iespgjamais parkapums tika noverots),
iesaistitas fiziskas vai juridiskas personas, iesaistito personu amati. Ja Jiisu riciba ir pieradijumi
(piemé&ram, dokumenti, fotografijas, e-pasta sarakste), pievienojiet tos zinojumam vai noradiet, kur ar
tiem var iepazities

2. INFORMACIJAS GUSANAS VEIDS (SAISTIBA AR DARBU)

Jusu saisttba ar SIA “Vigants”, Kkura ir noveérots iesp&jamais parkapums
(atziméjiet atbilstoso):
D stradaju SIA “Vigants”, par kuru zinoju (man ar to ir ligumattiecibas/ienemu tur amatu/esmu ar
to darba attiecibas)
| | pildu darba pienakumus SIA ,,Vigants” par kuru zinoju, bet man ar to nav ligumattiecibu
(pieméram, sniedzu pakalpojumu, bet Iigums ir ar citu organizaciju)
|| sniedzu pakalpojumu SIA “Vigants”
D iesp&jamo parkapumu noveroju, dibinot tiesiskas attiecibas
iespgjamo parkapumu noveroju, esot prakse
D agrak stradaju SIA “Vigants” un taja laika novéroju iesp&jamo parkapumu
D cita veida saistiba ar Jiisu darba vidi (noradiet, kada):

3. NORADIET, KADAM SABIEDRIBAS INTERESEM UN KURIEM SABIEDRIBAS PARSTAVJIEM, KA
ARI KADU KAITEJUMU MINETAIS PARKAPUMS RADA VAI VAR RADIT'

4. VAI PAR PARKAPUMU ESAT ZINOJIS IEPRIEKS

(atziméjiet atbilstoso, sniedziet nepieciesamos komentarus)

D ng, §1 ir pirma zinosanas reize

D ja, zinoju sava darbavieta, izmantojot iek$gjo trauksmes celSanas mehanismu
D ja, zinoju citai institiicijai (noradiet, kurai )

D ja, versos gan sava darbavieta, gan cita institlicija

! ZinoSana tikai par personigu intere$u aizskarumu nav uzskatama par trauksmes celSanu.



cita informacija

Komentari

5. ATTIEKSME PRET TURPMAKO SAZINU UN PARKAPUMA PUBLISKOSANU

(atziméjiet, ja attiecinams)

D nevélos sanemt zinojuma sanemsanas apstiprinajumu’

D nevéelos sanemt IEmumu par iesnieguma atziSanu vai neatziSanu par trauksmes c€l&ja zinojumu
D ja mans zinojums palidzes atklat parkapumu, atlauju publiskot informaciju par konstateto
parkapumu, ievérojot Trauksmes cel$anas likuma 7.panta devito dalu®

6. PIELIKUMI

Noradiet zinojumam pievienotos dokumentus, kas, Jsuprat, apstiprina iespgjamo parkapumu. Ja
noradijat, ka par So parkapumu esat zinojis ieprieks, pievienojiet sanemto atbildi

1.
2.
3.
7. ZINAS PAR IESNIEDZEJU

Vards, uzvards

Kontaktinformacija, tostarp adrese*

(dzivesvietas adrese, ka ar cita informacija, ka ar Jums var sazinaties (pieméram, e-pasts vai talruna
numurs), lai nosttitu atbildi, informaciju par izskatiSanas gaitu vai lfigtu papildinformaciju)

8. IESNIEGSANAS DATUMS

* Adrese janorada saskana ar Iesniegumu likuma noteikto prasibu. Ja Jasu noradita kontaktinformacija
zinojuma izskatiSanas laika mainas, lidzam par to informét.

Iesniedzot trauksmes c€lgja zinojumu, es:
» apliecinu, ka zinojuma noradito informaciju uzskatu par patiesu, rikojos laba ticiba un man ir
saprotams, ka apzinata nepatiesu zinu snieg§ana nav uzskatama par trauksmes cel§anu un par

to mani var saukt pie atbildibas normativajos aktos noteiktaja kartiba.

» piekritu manu personas datu apstradei (zinojuma registracijai, noradito zinu parbaudei un
atkartotai sazinai ar mani)

Ja zinojums neatbildis Trauksmes celSanas likuma prasibam un netiks atzits par trauksmes céléja
zinojumu, tas tiks izskatits ka privatpersonas iesniegums vai institiicija rikosies cita veida atbilstoSi
zinojuma saturam, Jis par to attiecigi informéjot.

INFORMACIJA PAR TURPMAKO SAZINU:

- triju dienu laika p&c tam, kad pienemts [émums par Jisu iesnieguma atziSanu par trauksmes célgja
zinojumu, Jums tiks nosiitita atbilde par pienemto 1@émumu (izmantojot Jisu zinojuma 7. punkta noradito
kontaktinformaciju);

2 Nav attiecinams, ja tiek nosiitits automatisks pazinojums par elektroniska dokumenta sanemsanu saskana ar Ministru
kabineta 2005.gada 28.j0nija noteikumu Nr.473 "Elektronisko dokumentu izstradasanas, noformésanas, glabasanas un
aprites kartiba valsts un pasvaldibu iestad€s un kartiba, kada notiek elektronisko dokumentu aprite starp valsts un
pasvaldibu iestadém vai starp §Tm iestadém un fiziskajam un juridiskajam personam" 17. punktu.

* Informacija tiek publicéta, neatklajot un neapdraudot trauksmes célja identitati un ievérojot vispargjas datu
aizsardzibas prasibas.



- ja nepiecieSsams trauksmes c€l€ja zinojuma izskatiSanai, ar Jums var sazinaties, lai iegtitu papildu
informaciju;

- ja Jusu iesniegums tiks atzits par trauksmes c€l€ja zinojumu, kompetenta institiicija par ta izskatiSanas
gaitu Jus informes divu ménesu laika no dienas, kad Jusu iesniegums atzits par trauksmes c€l&ja zinojumu;

- neskaidribu gadijuma Jiis varat sazinaties ar kompetentas institiicijas kontaktpersonu trauksmes celSanas
jautajumos .

Datums:

(paraksts, paraksta atSifr&jums)

Svarigi: Trauksmes c€lgja zinojumam ir jabut parakstitam. Liidzam iesniegt elektroniski parakstitu vai
pasrocigi parakstitu zinojumu, vai autentific€ties portala www.latvija.lv vai www.trauksmescelejs.lv un
iesniegt zinojumu elektroniski bez paraksta.

Aizpilda uznémums SIA ,,Vigants”

Iesnieguma registracijas datums Nr.




