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SIA ,,VIGANTS”
ATALGOJUMA POLITIKAS PRINCIPI

I. Atalgojuma politika

SIA ,,Vigants” (turpmak teksta — Sabiedriba), atalgojuma politikas principi
izstradati un publiskoti atbilstosi ,,Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma” 58.panta prasibam — Sabiedribas pienakums
ir publiskot sava (ja nav, tad kapitala dalu turétaja) majaslapa interneta atalgojuma
politikas principus.

Atalgojuma politika ir vispargjs ricibas un pasakumu kopums, kas ietver
Sabiedribas apstiprinatus iek$€jos normativos aktus, kuri ir jaievero, istenojot
atalgojumu politiku.

Atalgojumu politiku pieméro attieciba uz visiem Sabiedribas darbiniekiem.

So politiku nepieméro Sabiedribas valdes locekla atlidzibas noteik3anai.

II. Atalgojuma politikas merkis

Noteikt Sabiedribas darbinieku atalgojuma pamatprincipus.

Saglabat, piesaistit, motivet un attistit profesionalus darbiniekus.

AtbilstoSi ekonomiskajai situacijai valsti un Sabiedribas finansialajam iesp&jam,
panakt darba tirgum atbilstoSu un konkuré&tsp&jigu atalgojumu.

Novertét darbinieka personisko ieguldijumu un motivét darbinieku, lai sasniegtu
augstakus Sabiedribas un personiskos méerkus.

Nodrosinat motivéjosu atalgojumu, samazinot un noveérSot korupcijas riska
iestasanos Sabiedriba.

ITI. Atalgojuma politikas pamatprincipi

Nodros$inat Sabiedribas darbiniekiem konkur€tsp&jigu atalgojuma limeni, kas ir
atbilstoSs Latvijas darba tirgus atalgojuma vid€jam Iimenim, ka ar salidzinams ar
citiem lidzvertigiem uznémumiem;

Nodrosinat konsekventus un darbiniekiem saprotamus atalgojuma nosacijumus ar
ilgtermina perspektivu;

Nodrosinat atalgojumu Iimenu saskanotibu;

NodroSinat atalgojuma sasaisti ar Sabiedribas struktiirvienibas darbibas
rezultatiem un darbinieka individualiem sasniegumiem;

Veicinat profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu (jaunu tehnologiju apguvi,
jaunu darba organizacijas metozu ievieSanu, vairaku amatu apguvi un taml.);
Veicinat darbinieku motivaciju, noveértét un apbalvot darbinieku sniegumu.
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IV. Atalgojuma struktira

Sabiedribas atalgojumu veido:

16.1. atalgojuma nemainiga dala;

16.2. atalgojuma mainiga dala.

Atalgojuma nemainiga dala ir méneSa darba alga vai stundas tarifa likme, kuru

nosaka, pamatojoties uz amatam (profesijai) pieskirto kvalifikacijas kategoriju,

atbilsto$i veicamo amata pienakumu sarezgitibai, darba apjomam, atbildibas

pakapei un kvalifikacijas prasibam. (Pielikums Nr. 1.)

Atalgojuma mainiga dala ir lidzeklis, kas palidz vadit un atalgot darbinieku par ta

darba sniegumu un attiecksmi, ka ar1 veids atalgojuma izmaksu elastiguma

nodro$inasanai.

Atalgojuma mainigo dalu nosaka papildus atalgojuma nemainigajai dalai,

atbilstos$i noteikta laika perioda sasniegtajiem darba rezultatiem un veiktajam

papildus darbam.

Atalgojuma mainigo dalu veido:

20.1. piemaksas, kuras nosaka pamatojoties uz Darba likumu un Sabiedribas
iek§€jiem normativajiem aktiem;

20.2. prémijas, naudas balvas, izvert€jot darbinieka ieguldijumu, darba rezultatus,
Sabiedribas darbibas rezultatus, ievérojot Sabiedribas finansialas iespgjas;

20.3. socialas garantijas (pabalsti, kompensacijas, papildatvalindjumi) atbilstosi
Darba likumam un iek§€jiem normativajiem aktiem.

Ar §1s Atalgojuma politikas parakstiSanas dienu, speku zaudé SIA “Vigants”
Atalgojuma politikas principi no 20.12.2019., apstiprinati ar rikojumu Nr. 2-1/55.

Sabiedribas informacija publicéta saskana ar Ministru kabineta 2016. gada 12. aprila
noteikumiem Nr. 225 "Kartiba, kada tiek publiskota informacija par amatpersonu
(darbinieku) atlidzibas noteikSanas kritérijiem un darba samaksas apméru sadalifjuma
pa amatu grupam’.



