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Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Vigants”
Risku parvaldibas un ieksgjas kontroles politikai
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personiskam vajadzibam. noteikta kartiba, atlidzibu uznémuma, Atalgojuma politikas Valdes locekle;
“Sav€jo” paaugstinasana amata | iesaistitas principiem, ieks€jas darba kartibas gramatvedis; Tiklidz risks
bez ieksgja konkursa. personas noteikumiem u.c. politikam. jurists rodas
Tiklidz risks
rodas
Personala atlases
procediirai ir
noteikta kartiba,
iesaistitas Zema riska vertiba, riska risinasanai nav Valdes locekles;
Vakance nav izzinota publiski. | personas nepiecieSams izstradat ipasas procediiras. jurists
lepirkuma  liguma  izpildi
kontrolé ta pati persona, kas
piedalijusies pretendentu atlasg;
Pilnvarotais darbinieks rikojas
pretéji  sabiedribas interesém
(savtiga riciba).
Pretendenta kvalifikacijas Saskana ar normativajiem aktiem,
_ prasibu un tehnisko uznémuma ir izveidota iepirkuma komisija.
Iepirkuma Valdes | specifikaciju pieldgosana viena Pirms iepirkuma izsludinaSanas, visi
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