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APSTIPRINATS
ar 27.01.2026. Arkartas dalibnieku sapulces lemumu
(protokols Nr.1/2026, 3.punkts)

SIA “VIGANTS”
ATALGOJUMA POLITIKA

I. Visparigie jautajumi

SIA “Vigants” (turpmak teksta — Sabiedriba), atalgojuma politika tiek publiskota
atbilstoSi “Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likuma” 58.panta prasibam, kas nosaka, ka Sabiedribas pienakums ir publiskot
sava (ja nav, tad kapitala dalu turétaja) majaslapa interneta atalgojuma politikas
principus.

Atalgojuma politika ir vispargjs ricibas un pasakumu kopums, kas ietver
Sabiedribas apstiprinatus iek$€jos dokumentus, kuri ir jaiev€ro, Istenojot
atalgojumu politiku.

Atalgojumu politiku pieméro visiem Sabiedribas darbiniekiem.

So politiku nepieméro Sabiedribas valdes locekla atlidzibas noteik$anai.

II. Atalgojuma politikas merkis

Noteikt Sabiedribas darbinieku atalgojuma pamatprincipus.

Saglabat, piesaistit, motivét un attistit profesionalus darbiniekus, veicinot
Sabiedribas ilgtermina un 1stermina mérku sniegSanu.

Atbilstosi ekonomiskajai situacijai valsti un Sabiedribas finansialajam iespg&jam,
panakt darba tirgum atbilstoSu un konkurétsp&jigu atalgojumu.

Novertet darbinieka personisko ieguldijumu un motivet darbinieku, lai sasniegtu
augstakus Sabiedribas un personiskos mérkus.

Nodrosinat motiv€joSu atalgojumu, samazinot un novérSot korupcijas riska
iestaSanos Sabiedriba.

III. Atalgojuma politikas pamatprincipi

Atalgojuma apmeérs tiek noteikts, balstoties uz sabiedribas riciba esosajiem
atlidzibas izmaksai pieejamiem finanSu Iidzekliem wun normativaja
regulgjuma noteiktajiem ierobeZojumiem atalgojuma pieaugumam
publiskaja sektora.

NodroSinat Sabiedribas darbiniekiem konkur€tsp€jigu atalgojuma Iimeni.
Nodrosinat konsekventus un darbiniekiem saprotamus atalgojuma nosacijumus
ar ilgtermina perspektivu.

Nodrosinat atalgojumu Iimenu saskanotibu.

NodroSinat atalgojuma sasaisti ar Sabiedribas struktirvienibas darbibas
rezultatiem un darbinieka individualiem sasniegumiem.

Veicinat profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu (jaunu tehnologiju apguvi,
jaunu darba organizacijas metozu ievieSanu, vairaku amatu apguvi un tml.).
Veicinat darbinieku motivaciju, noveértét un apbalvot darbinieku sniegumu.
Nodrosinat intereSu konflikta novérSanu.
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IV. Atalgojuma struktara

Sabiedribas atalgojumu veido:

darba alga, jeb atalgojuma nemainiga dala;

Atalgojuma mainiga dala, ko veido pabalsti, piemaksas un prémijas.
Atalgojuma nemainiga dala ir méneSa darba alga vai stundas tarifa likme, kuru
nosaka, pamatojoties uz amatam (profesijai) pieskirto kvalifikacijas kategoriju,
atbilstosi darbinicka kompetencém, pieredzei, veicamo amata pienakumu
sarezgitibai, darba apjomam, atbildibas pakapei un kvalifikacijas prasibam.
Menesalga tiek noteikta darbinieku ménesalgas apméra sadalijuma pa amatu
grupam saraksta ar valdes rikojumu.

Atkariba no darbibas prioritattm un vajadzibam, ieveérojot Sabiedribas
finansialas iespgjas, amatu saraksta ieklaujamiem amatiem tiek veidots
Sabiedribas nepiecieSamo specialistu skaits.

Atalgojuma mainiga dala ir [idzeklis, kas palidz vadit un atalgot darbinieku par
ta darba sniegumu un attieksmi, ka ar1 veids atalgojuma izmaksu elastiguma
nodroS§inasanai.

Atalgojuma mainigo dalu nosaka papildus atalgojuma nemainigajai dalai,
atbilsto$i noteikta laika perioda sasniegtajiem darba rezultatiem un veiktajam
papildus darbam.

Atalgojuma mainigo dalu veido:

piemaksas (SIA “VIGANTS ”Atalgojuma politika, Pielikums Nr.1);

prémijas, izvert€jot darbinieka ieguldijumu, darba rezultatus, Sabiedribas
darbibas rezultatus, ievérojot Sabiedribas finansialas iesp€jas;

cita veida atlidziba (naudas balvas, pabalsti, atvalinajums un papildatvalinajums,
apdro§inasana un kompensacija), (SIA “VIGANTS” Atalgojuma politika,
Pielikums Nr.1).

V. Citi noteikumi

Sabiedribas informacija tiek public€ta saskana ar Ministru kabineta 2016. gada 12. aprila
noteikumiem Nr. 225 “Kartiba, kada tiek publiskota informacija par amatpersonu
(darbinieku) atlidzibas noteikSanaskrit€rijiem un darba samaksas apméru sadalijuma pa
amatu grupam”.



SIA “VIGANTS” Atalgojuma politika

Pielikums Nr. 1

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam un socialajam garantijam un
to noteikSanas kriterijiem SIA “VIGANTS”

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai

PieSkirSanas pamatojums

Nr.p. k. naudas balva naudas balva.s Apmers vai Kkriteriji
(euro vai %)
1 2 3 4
Lidz 30 % (atkariba no
papildus darba
sarezgitibas, nozZimiguma,
1.1. Piemaksa, ja papildus | darbietilpibas un
saviem tieSajiem darba | darbinieka kvalifikacijas
pienakumiem aizvieto | atbilsto§i ~ veicamajiem
prombiitné esoSu | pienakumiem) no | Darba likuma 65.pants,
darbinieku darbiniekam noteiktas no | Darba laika uzskaites
noteiktas méneSalgas (ne | lapa;
1 vairak par 2 darbiniekiem) | Darba samaksas
’ nolikums sabiedriba ar
ierobezotu atbildibu
1.2.Piemaksa, ja papildus Piemaksu par vakanta “VIGANTS”
amata apraksta | amata pienakumu
noteiktajiem pildisanu nosaka uz laiku
pienakumiem pilda vél | [idz 4 méneSiem vakances
citus pienakumus pastavéSanas laika (ne
vairak par 2 darbiniekiem)
50 % apméra no
darbiniekam noteiktas
2.1. Piemaksa par nakts stundas vai dienas algas
darbu likmes Darba likums 67.pants,
2. 68.pants,

2.2. Piemaksa par virsstundu
darbuun darbu svétku diena

100% apmera no
darbiniekam noteiktas
stundas vai dienas algas
likmes

Darba laika uzskaites lapal

3.1. Papildatvalinajums par
kaitigiem darba apstakliem,
stradajot ar datoru vairak
par 2-3 stundam diena

3.2.  Papildatvalinajums
par kaitigiem darba
apstakliem, stradajot ar

datoru ne vairak par 2
stundam diena

5 darba dienas

3 darba dienas

Papildatvalinajumam
neparsniedzot 10 dienas

Darba likuma 151.pants

pirma punkta
2.apakSpunkts;

Darba samaksas
nolikums sabiedriba ar
ierobezotu atbildibu
“VIGANTS”
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4. Prémija

Iidz 75% no darbiniekam
noteiktas ménesalgas

Prémiju var izmaksat péc

uznémuma ikgadgjo
darbibas rezultatu un
budzeta l1dzeklu

novertéjuma (reizi gada)

100 EUR veértiba/gada.
Pieskir darbiniekam:
. _ v L
Var  tkt  apmaksata kuram = beidzies | peo pydseta  Iidzeklu
5. |darbinieku apdroSinasanas parbaudes laiks; L _ ’
. _, - | pietieckamibas
polise v' kuram nav speka
esosa
disciplinarsoda.
Divos gados reizi, 11dz 100 | MK 06.08.2002.
EUR noteikumu Nr.343

Var tikt apmaksata
izdevumu kompensacija par
specialo mediciniski optisko
6. |redzes korekcijas lidzeklu
(brillulécu, brilluietvaru un
darba brillu) iegadi

“Par darba aizsardzibas
prasibam, stradajot ar
displeju” 12. punkts,
14.punkts, Darba
samaksas nolikums
sabiedriba ar ierobezotu
atbildibu “VIGANTS”,

Darbinieka  Obligatas
veselibas karte, arsta
sledziens, darbinieka
iesniegums,  darTjuma
apliecino$i dokumenti

Menesalga, piemaksas, prémijas, naudas balvas, socialas garantijas un to noteikSanas
kritériji SIA “VIGANTS” noteikti saskana ar “Darba likums”, “Darba samaksas nolikumu
sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “VIGANTS””.




