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Jēkabpils novada Salas pagastā 

INFORMĀCIJA PAR KAPITĀLSABIEDRĪBAS 

DALĪBNIEKU SAPULCĒM 
 
 

NR. PAZIŅOJUMS Darba kārtības jautājumi SAPULCES 

DATUMS 

PIEŅEMTAIS LĒMUMS 

DALĪBNIEKU SAPULCES 2026.GADĀ 
1. SIA “Vīgants” valde 13.01.2026. ir nosūtījusi 

paziņojumu SIA “Vīgants” kapitāla daļu turēja 

pārstāvim Uldim Skreiveram par kārtējo 

dalībnieku sapulci, kas notiks 27.01.2026. 

plkst.: 14:00, klātienē – Jaunā iela 31c, 

Jēkabpils vai attālinātā veidā tiešsaistes režīmā 

Teams platformā. 

1. Par grozījumiem Sabiedrības ar 

ierobežotu atbildību 

“VĪGANTS” vidēja termiņa 

darbības stratēģijā. 

2. Par  budžeta un investīciju 

plāna 2026. gadam 

apstiprināšanu. 

3. Par  Sabiedrības ar ierobežotu 

atbildību “VĪGANTS” 

darbinieku atalgojuma politiku.               

4. Citi jautājumi. 
 

27.01.2026. 1. Pamatojoties uz Publiskas personas kapitāla daļu un 

kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 14.panta pirmo daļu, 65.panta 

otro daļu, 66.panta pirmās daļas 12.punktu, Kapitāla daļu turētāja 

pārstāvis nolemj:  

1.1. Apstiprināt SIA “VĪGANTS” vidēja termiņa darbības 

stratēģijas 2025.-2028.gadam grozījumus. 

1.2. Sabiedrības ar ierobežotu atbildību “VĪGANTS” valdei 

nodrošināt Vidēja termiņa darbības stratēģijas 2025.-

2028.gadam grozījumu publicēšanu kapitālsabiedrības 

tīmekļvietnē.  

2. Pamatojoties uz Publiskas personas kapitāla daļu un 

kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 14. panta pirmo daļu, 65. 

panta otro daļu, 66. panta pirmās daļas 13.punktu, 76. panta 

trešo daļu, likuma “Par valsts budžetu 2026. gadam un budžeta 

ietvaru 2026., 2027. un 2028. gadam” 83.pantu, Kapitāla daļu 

turētāja pārstāvis nolemj:  

2.1. Apstiprināt SIA “VĪGANTS” budžeta un investīciju plānu 

2026.gadam, (Pielikums Nr.2.). 

2.2. Saskaņot 2026.gada budžeta projektā ietverto darbinieku skaitu, 
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prognozējamās mēnešalgas un piemaksas, kā maksimāli 

pieļaujamas. 

2.3. Valdei veikt darbības kopējo ieņēmumu apjoma pieaugumam un 

personāla produktivitātes paaugstināšanai,  ieviešot 

digitalizācijas procesus, kā arī pārskatīt kapitālsabiedrības 

atlīdzības politiku, tādējādi nodrošinot 2026.gadam atlīdzības 

jomā noteikto ierobežojumu izpildi.  

2.4. Ja veiktie pasākumi līdz 01.07.2026. nesniegs nepieciešamos 

rezultātus, iesniegt Jēkabpils novada domei lūgumu pieņemt 

atsevišķu lēmumu par to, ka 2026. gadā kopējo 

kapitālsabiedrības personāla izmaksu attiecība pret kopējiem 

kapitālsabiedrības ieņēmumiem var tikt palielināta salīdzinājumā 

2025.gadu. Iesniegumā jānorāda objektīvs pamatojums un, 

pievienojot aprēķinu,  jānorāda par cik % minētā attiecība ir 

palielināma. 

2.5. Valdei attiecībā uz budžeta izpildi un 2026.gadā publiskajā 

sektorā  noteiktajiem atlīdzības ierobežojumiem jārīkojas kā 

krietnam un rūpīgam saimniekam, kā arī labā ticībā saskaņā ar 

normatīvajā regulējumā noteikto un  dalībnieku sapulces  

lēmumu. 

3.        Pamatojoties uz Publiskas personas kapitāla daļu un 

kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 14.panta pirmo daļu, 

65.panta otro daļu, 66.panta pirmās daļas 13.punktu, trešo daļu, 

107.panta otrās daļas 12.punktu,  Kapitāla daļu turētāja pārstāvis 

nolemj:  

3.1.  Apstiprināt SIA “VĪGANTS” Darbinieku atalgojuma politiku. 

3.2. Uzdot valdei Darbinieku atalgojuma politiku publiskot tās 

mājaslapā internetā. 

 


