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Jēkabpils novada Salas pagastā 

INFORMĀCIJA PAR KAPITĀLSABIEDRĪBAS 

DALĪBNIEKU SAPULCĒM 
 
 

NR. PAZIŅOJUMS Darba kārtības jautājumi SAPULCES 

DATUMS 

PIEŅEMTAIS LĒMUMS 

DALĪBNIEKU SAPULCES 2026.GADĀ 
1. SIA “Vīgants” valde 13.01.2026. ir nosūtījusi 

paziņojumu SIA “Vīgants” kapitāla daļu turēja 

pārstāvim Uldim Skreiveram par kārtējo 

dalībnieku sapulci, kas notiks 27.01.2026. 

plkst.: 14:00, klātienē – Jaunā iela 31c, 

Jēkabpils vai attālinātā veidā tiešsaistes režīmā 

Teams platformā. 

1. Par grozījumiem Sabiedrības ar 

ierobežotu atbildību 

“VĪGANTS” vidēja termiņa 

darbības stratēģijā. 

2. Par  budžeta un investīciju 

plāna 2026. gadam 

apstiprināšanu. 

3. Par  Sabiedrības ar ierobežotu 

atbildību “VĪGANTS” 

darbinieku atalgojuma politiku.               

4. Citi jautājumi. 
 

27.01.2026. 1. Pamatojoties uz Publiskas personas kapitāla daļu un 

kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 14.panta pirmo daļu, 65.panta 

otro daļu, 66.panta pirmās daļas 12.punktu, Kapitāla daļu turētāja 

pārstāvis nolemj:  

1.1. Apstiprināt SIA “VĪGANTS” vidēja termiņa darbības 

stratēģijas 2025.-2028.gadam grozījumus. 

1.2. Sabiedrības ar ierobežotu atbildību “VĪGANTS” valdei 

nodrošināt Vidēja termiņa darbības stratēģijas 2025.-

2028.gadam grozījumu publicēšanu kapitālsabiedrības 

tīmekļvietnē.  

2. Pamatojoties uz Publiskas personas kapitāla daļu un 

kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 14. panta pirmo daļu, 65. 

panta otro daļu, 66. panta pirmās daļas 13.punktu, 76. panta 

trešo daļu, likuma “Par valsts budžetu 2026. gadam un budžeta 

ietvaru 2026., 2027. un 2028. gadam” 83.pantu, Kapitāla daļu 

turētāja pārstāvis nolemj:  

2.1. Apstiprināt SIA “VĪGANTS” budžeta un investīciju plānu 

2026.gadam, (Pielikums Nr.2.). 

2.2. Saskaņot 2026.gada budžeta projektā ietverto darbinieku 
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skaitu, prognozējamās mēnešalgas un piemaksas, kā maksimāli 

pieļaujamas. 

2.3. Valdei veikt darbības kopējo ieņēmumu apjoma pieaugumam 

un personāla produktivitātes paaugstināšanai,  ieviešot 

digitalizācijas procesus, kā arī pārskatīt kapitālsabiedrības 

atlīdzības politiku, tādējādi nodrošinot 2026.gadam atlīdzības 

jomā noteikto ierobežojumu izpildi.  

2.4. Ja veiktie pasākumi līdz 01.07.2026. nesniegs nepieciešamos 

rezultātus, iesniegt Jēkabpils novada domei lūgumu pieņemt 

atsevišķu lēmumu par to, ka 2026. gadā kopējo 

kapitālsabiedrības personāla izmaksu attiecība pret kopējiem 

kapitālsabiedrības ieņēmumiem var tikt palielināta 

salīdzinājumā 2025.gadu. Iesniegumā jānorāda objektīvs 

pamatojums un, pievienojot aprēķinu,  jānorāda par cik % 

minētā attiecība ir palielināma. 

2.5. Valdei attiecībā uz budžeta izpildi un 2026.gadā publiskajā 

sektorā  noteiktajiem atlīdzības ierobežojumiem jārīkojas kā 

krietnam un rūpīgam saimniekam, kā arī labā ticībā saskaņā ar 

normatīvajā regulējumā noteikto un  dalībnieku sapulces  

lēmumu. 

3.        Pamatojoties uz Publiskas personas kapitāla daļu un 

kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 14.panta pirmo daļu, 

65.panta otro daļu, 66.panta pirmās daļas 13.punktu, trešo daļu, 

107.panta otrās daļas 12.punktu,  Kapitāla daļu turētāja 

pārstāvis nolemj:  

3.1.  Apstiprināt SIA “VĪGANTS” Darbinieku atalgojuma politiku. 

3.2. Uzdot valdei Darbinieku atalgojuma politiku publiskot tās 

mājaslapā internetā. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. SIA “Vīgants” valde 10.03.2026. ir nosūtījusi 

paziņojumu SIA “Vīgants” kapitāla daļu turēja 

pārstāvim Anitai Moskovskai par kārtējo 

dalībnieku sapulci, kas notiks 27.03.2026. 

plkst.: 9:30, klātienē – Jaunā iela 31c, Jēkabpils 

vai attālinātā veidā tiešsaistes režīmā Teams 

platformā. 

1. Gada pārskata par 2025.gadu 

apstiprināšana. 

2. Valdes atbilstoši noteiktai 

kārtībai sagatavotā 

priekšlikuma par 

kapitālsabiedrības peļņas 

izlietošanu izskatīšana. 

3. Valdes atbilstoši noteiktai 

kārtībai sagatavotās 

informācijas kapitālsabiedrības 

lieluma un iedalījuma pēc 

finansēšanas avota noteikšanai 

izskatīšana. 

4. Zvērinātā revidenta ievēlēšana. 

5. Dalībnieku sapulces lēmuma 

par 2025.gadā noteikto 

ierobežojumu attiecībā uz 

personāla izmaksām izpilde. 

6. Citi jautājumi. 

 

27.03.2026. 1. Uzklausot valdes locekļa ziņojumu, saņemot atbildes uz 

precizējošiem jautājumiem un pamatojoties uz Publiskas 

personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības 

likuma 14.panta pirmo daļu, 65.panta otro daļu, 66.panta 

pirmās daļas 1.punktu, Kapitāla daļu turētāja pārstāvis 

nolemj:   

1.1. Apstiprināt SIA “VĪGANTS” gada pārskatu par 2025.gadu 

(pielikumā). 

1.2. SIA “VĪGANTS” nav identificēti riski attiecībā uz 

kapitālsabiedrības turpmāko darbību.  

1.3. Nav konstatēta  SIA “VĪGANTS” finansiālās darbības 

ietekme uz Jēkabpils novada pašvaldības budžetu.  

1.4. Saistībā ar zvērināta revidenta ziņojumā “Par revidentu 

novērojumiem veicot 2025.gada finanšu pārskata revīziju” 

norādītajiem ieteikumiem valdei līdz 31.12.2026. novērst 

norādītos trūkumus. 

2. Pamatojoties uz Publiskas personas kapitāla daļu un 

kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 14.panta pirmo daļu, 

65.panta otro daļu, 66.panta pirmās daļas 2.punktu un 

Jēkabpils novada domes 2022. gada 27. janvāra  lēmumu 

Nr.64 “Jēkabpils novada pašvaldības kapitālsabiedrību un 

kapitāla daļu pārvaldības kārtība” 50.1 punktu Kapitāla daļu 

turētāja pārstāvis nolemj: 

2.1. SIA “VĪGANTS” 2025. pārskata gada peļņu  21 574 euro 

(divdesmit viens tūkstotis pieci simti septiņdesmit četri euro 

00 centi) novirzīt   SIA “VĪGANTS” iepriekšējo gadu 

zaudējumu segšanai. 

3. Pamatojoties uz Publiskas personas kapitāla daļu un 

kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 14.panta pirmo daļu, 

24.1panta pirmo un trešo daļu, 37.1panta pirmo daļu, 

65.panta otro daļu, 66.panta pirmās daļas 13.punktu, Gada 

pārskatu un konsolidēto gada pārskatu likuma 5.panta trešo 

daļu, Ministru kabineta 2025.gada 25.jūnija noteikumiem 

Nr. 392 “Valdes un padomes locekļu skaita un atalgojuma 

noteikšanas kārtība publiskas personas kapitāla daļu 

pārvaldīšanas gadījumā” Kapitāla daļu turētāja pārstāvis 

nolemj: 

3.1. Ņemot vērā SIA “VĪGANTS” lieluma raksturojošos 

kritērijus un robežvērtības 2025.pārskata gadā -  bilances 



 

kopsumma – 765 002 euro;  neto apgrozījums – 1302 

896 euro; vidējais darbinieku skaits pārskata gadā – 33, 

iedalīt  SIA “VĪGANTS” mazajā kapitālsabiedrības grupā.  

3.2. Noteikt, ka SIA “VĪGANTS” saskaņā ar valdes sniegto 

informāciju par tās finansējuma avotiem atbilstoši 2025.gada 

pārskatam, iedalāma kā no publiskas personas atkarīga 

komerciāla publiskas personas kapitālsabiedrība. 

4. Pamatojoties uz Publiskas personas kapitāla daļu un 

kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 14.panta pirmo daļu, 

65.panta otro daļu, 66.panta pirmās daļas 5. un 8.punktu, 

Kapitāla daļu turētāja pārstāvis nolemj:  

4.1.  Ievēlēt SIA “VR Audits”, reģistrācijas Nr. 

55403038751,  par SIA “VĪGANTS” zvērinātu revidentu 

2026.gada finanšu pārskata revīzijai.  

4.2. Noteikt zvērinātam revidentam Valentīnai Razujevai 

(SIA “VR Audits”, reģ. Nr. 55403038751), atlīdzību par 

2026.gada finanšu pārskata revīzijas pakalpojumu un neatkarīga 

revidenta ziņojuma sagatavošanu  1300 euro (viens tūkstotis trīs 

simti euro) apmērā, neskaitot pievienotās vērtības nodokli. 

4.3. SIA “VĪGANTS” noslēgt pakalpojuma līgumu ar 

zvērinātu revidentu, tā nosacījumos kā obligātu kritēriju iekļaut 

pienākumu zvērinātam revidentam sniegt atzinumu par  

SIA “VĪGANTS” 2026.gada finanšu pārskatu līdz 01.03.2027. 

4.4. Kontroli par lēmuma izpildi uzdodu veikt SIA 

“VĪGANTS” valdei. 

5. Saskaņā ar Publiskas personas kapitāla daļu un 

kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 14.panta pirmo daļu, 

65.panta otro daļu, Kapitāla daļu turētāja pārstāvis nolemj: 

5.1. Pieņemt zināšanai SIA “VĪGANTS” valdes sniegto 

informāciju par dalībnieku sapulces lēmuma par 2025.gadā 

noteikto ierobežojumu attiecībā uz personāla izmaksām 

izpildi. 

5.2. Konstatēt, ka noteiktie ierobežojumi attiecībā uz personāla 

izmaksām 2025.gadā ir ievēroti. 

6. Citi jautājumi.  


