APSTIPRINU
SIA “Vigants” valdes loceklis

(mantas izman-
toSana, inventa-
ra uzskaite,
utml.) SIA “Vi-
gants” TpaSuma
esosas mantas
izmantoS$anas
kartibas noteik-
Sana

basana nodotu mantu vai
finansu lidzekliem.

2. Mantas izmantoS$ana, inventara uzskai-
te, kartibas izstrade un regulara piln-
veidoSana.

3. Atskaites par mantas izlietoSanu un
saglabasanu.

4. Gramatvedibas un ieksgjo auditu par-
baudes.

5. Ikgadgja inventarizacijas veikSana.

J.Kolesinskis
Jekabpils novada Salas pagasta
2026.gada S.janvari
Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “Vigants” pretkorupcijas pasakumu plans
2026.-2029.gadam
Nr. Funkcijas Korupcijas Korupcijas risku iz- | Piedavatie pretkorupcijas pasakumi Atbildiga Pasakuma
p.k. risks vertejums persona ievieSanas
Iespe- Seku no- termin§
jamiba zimiba
L. Budzeta Iidzeklu | 1. Neatlauta riciba ar | augsta augsta 1. FinanSu Iidzeklu izlietoSana saskana ar | Valdes loceklis | pastavigi
racionala izman- SIA ,,Vigants” finanSu apstiprinato budzetu un budzeta izpil-
toSana, planosa- lidzekliem vai mantu. des planu. Gramatvedibas
naun ta izlieto- | 2. Iesp€jama lidzeklu 2. Budzeta izpildes analize un kontrole. nodala
jums atbilstosi iz8kérdesana.
apstiprinatajam
SIA ,,Vigants”
budzetam.
2. Saimniecibas Neatlauta riciba ar SIA zema vidgja 1. Ikgadgjo un arkartas inventarizaciju | Gramatvedibas | pastavigi
procesu veSana | “Vigants” lietoSana, gla- organizesana. nodala




Iepirkuma pro- | 1. Personiska labuma augsta augsta 1. Identificét korupcijas riskus iepitkumu | Valdes loceklis | pastavigi
ceduru organi- giiSana. procesa.
zESana 2. Interesu konflikts ie- 2. Neizpaust konfidencialo informaciju.
pirkuma komisija. 3. Nodrosinat iepirkumu dokumentacijas
3. Prettiesiska riciba ie- pieejamibu pretendentiem elektroniska
pirkumu procedura ar veida.
mérki giit labumu sev 4. Iepirkuma komisiju darbibas caurspi-
vai citam personam. diguma nodro$inasana, inform&jot par
iepirkumu komisijas s€dém majas
lapa, nodro$inot iesp&ju lielakam inte-
resentu skaitam tajas piedalities (atbil-
sto$i normativajos aktos noteiktajam).
Arpus iepirku- Darbinieka, amatperso- augsta augsta 1. Arpus iepirkumu procediiras veikto Valdes loceklis | Regulari
mu procediiras | nas, ietekmé&Sana noluka iepirkumu uzraudziba.
veikto iepirku- | panakt personai labveliga 2. Pakalpojumiem vai prec€m, kuram ir | Struktirvieni-
mu organiz€Sana | [émuma pienemsanu. pieejamas alternativas tirgil, veikt cenu | bas vaditaji
izp€ti un cenu aptaujas, veicot pirku-
mu ne tikai pec zemakas cenas, bet ar1
péc kvalitates kriterijiem.
3. Piedavajumu analize.
Darbs ar ierobe- | lerobeZotas pieejamibas zema augsta Izglitot darbiniekus par darbu ar ierobezo- | Valdes loceklis | pastavigi
Zotas pieejami- | informacijas nesankciong- tas pieejamibas informaciju.
bas informaciju | ta izpauSana
Valsts parvaldes | lespg&jamo korupcijas at- | zema vidgja 1. Samériga privatpersonas tiesibu un Valdes loceklis | pastavigi
principu ievéro- | tiecibu veidoSanas, isteno- tiesisko intereSu ievérosana.
Sana SIA ,,Vi- jot valsts parvaldes funk- 2. Atklatibas ievérosana pret privatper- Strukttirvieni-

gants” parstavi-
ba attiecibas ar
fiziskam un ju-
ridiska perso-
nam

ciju.

sonu un sabiedribu.

3. Privatpersonu datu aizsardzibas nodro-
SinaSana.

4. Uzlabot sabiedribai sniedzamo pakal-
pojumu kvalitati un efektivitati.

5. Regulari informét sabiedribu par SIA
,» Vigants” darbibu.

bu un nodalu
vaditaji, speci-
alisti




Personala atlase
un cilvekresursu
vadiba,
Korupcijas risku
kontrole

1. Interesu konflikts per-
sonala atlasg.

2. Nepietickamas kvalifi-
kacijas darbinieku pie-
nemsana darba.

3.IntereSu konflikts sa-
vienojot amatus SIA
,»Vigants” darba ar dar-
bu cita iestade.

4. Korupcijas risks amata
izpilde

z€ma

vidgja

. Kontrol&t stradajoso amatpersonu, ku-

ram ir valsts amatpersonas statuss,
amatu savieno$anu un nenonakSanu
intereSu konflikta situacija.

Informét jaunos darbiniekus par inte-
reSu konflikta, &tikas jautajumiem un
ierobezojumiem amatu savienosana.

. Apzinat amatus, kas paklaujas korup-

cijas riskam, un izglitot to darbiniekus.

. Nodrosinat personala atlases TstenoSa-

nu atbilstoSo amata aprakstos noradita-
jam prasibam un kriterijiem.

. Veikt amatu izvertéSanu, nodroSinat

darba ligumu un amata aprakstu aktua-
lizeéSanu.

Inform& amatpersonas
amatpersonu pienakumiem.
Organizét darbiniekiem apmacibas par
korupcijas noversanas jautajumiem.

par valsts

. Dot iesp&ju darbiniekam zinot atbildi-

gajiem iestadeém, taja skaita Jekabpils
novada domei un Korupcijas novérsa-
nas un apkarosanas birojam par parka-
puma iestasanos un ta darbibas zonu un
apjomu, KNAB majas lapa
www.knab.gov.lv zinojot sadala — “zi-
not par parkapumu” vai zvanot pa talr.
80002070 vai sttot epastu
pasts@jekabpils.lv vai zvanot +371
80205008

Valdes loceklis

pastavigi

Uzvedibas stan-
dartu un etiskas
ricibas kritériju
ievéroSanas no-
droSinasana

Darbinieku iesp&jama
nonaksana korupcijas si-
tuacijas, ja netiek ieveroti
uzvedibas standarti, €tis-
kas ricibas kriteriji un
&tikas pamatvertibas

z€ma

vidgja

. Kontrolét, lai darbinieki pildot savus

amata pienakumus, ievéro SIA “Vi-
gants” &tikas kodeksa noteiktos etikas
pamatprincipus.

. Izglitot darbiniekus par &tikas jauta-

jumiem un piemerot tos darba.

. Konsultaciju nodro§inasana par &tiskas

ricibas jautajumiem un par iestades
darbiba sastopamo &tisko probléemu ri-
sinasanu.

Valdes loceklis

pastavigi



http://www.knab.gov.lv/
mailto:pasts@jekabpils.lv

9. SIA ,,Vigants”, | lespgjamas korumpetas | zema vidgja . Informacijas publiskoSana, t.sk. SIA | Valdes loceklis | pastavigi
administrativo vides raSanas, nenodrosi- ,»Vigants” majas lapas sadalas regulara
procesu atkla- not sabiedribai informaci- aktualiz€Sana, sabiedribas inform&sana
tuma nodrosina- | jas pieejamibu par iesta- ar masu médiju starpniecibu (izpemot
Sana un apmek- | des  administrativajiem ierobezotas pieejamibas informaciju)
letaju informe- | procesiem un sniedzama- TikSanas ar iedzivotajiem/iedzivotaju
Sana pariestades | jiem pakalpojumiem konsultativo padomju parstavjiem, ap-
darbibu spriezot iedzivotdjiem svarigus jauta-
jumus.
10. IntereSu parsta- | Personiska ieinteres€tiba; | zema vidgja . Nodrosinat, ka tiesas Sabiedribu par- | Valdes loceklis | pastavigi
viba tiesas sensifivu datu izpauSana stav parstavis, kuram nav interesu

treSajam  personam un
neétiska profesionala rici-
ba

konflikts izskatamaja lieta.

. Instruét parstavjus par sensitivu datu

neizpausanu tre§ajam personam un
bridinat par atbildibu sensitivu datu
izpauSanas gadijuma.

. Regulara profesionalo zinasanu piln-

veidoSana.




